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Inspirera: Larandel!?

* Reflektera over:
e Vad ar larande?
* Konkreta tips: Hur skapar vi forutsattningar for larande?



Oj.. Det har var nytt for mi

Det har later markligt...

d om...



Larandel?

e1..2...4/5/6.. alla?

* Fraga: Vad behover finnas/handa for att nagon ska lara sig nagot?
* 1. Fundera sjalv, 2 minuter (anteckna om du vill)

e 2. Samtal i par, beratta och lyssna. 3 minuter.
* 4/5/6. Prata runt bordet, beratta och lyssna. 5 minuter.

* Vad har vi sagt? Namn en sak!



Runt varje bord

 Varje bord ar ett utbildningsteam — ta vara pa olikheterna!

» Vand upp bilderna

* Olika lar- och traningssituationer. Vad ser ni?

 Utifran bilderna och det ni ser — hittar ni nagra monster? Nagon rod trad? Par? Eller
ar alla olika saker? Diskutera med varandra... vad ser ni? Diskutera och reflektera vad
ni ser kopplat till Iarande, larstilar, larmetoder etc.

* Vad behovs for att astadkomma det ni ser?
* Vad bidrar det till?/Vad ar utmaningen?
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Tips...
* Interagera!

e Satt kunskapen i ett ssmmanhang.
* Borja praktiskt? » Reflektion
» Case/patientfall?

* Repetition

e Syfte och larandemal

* Nar kan larandemalen uppnas?

* Vilken teknik behovs?

e Nar ar det battre med simulator?
e Nar ar det battre med levande markor?

* Testa kunskapen

* Ha roligt!

* Nivaanpassa
e Forvantningar och behov?
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Fragor till erfarna instruktorer

* Foljande slides innehaller svar fran erfarna® instruktorer dar de via
enkater svarade pa fragorna:

* Vad onskar du att du hade vetat nar du boérjade med simulering, som du vet
nu?

* Vilka tips har du till nya instruktorer i simulering?

*Mer an 1 ar som instruktor i sitt dagliga arbete eller mer an 2 ar dar man som instruktor fran klinisk verksamhet.



Fragor till erfarna instruktorer

* VVad onskar du att du visste nar du borjade simulera, som du vet om
nu?

”Jag hade garna haft med mig ngn erfaren instruktor da jag holl i utbildningen.
Detta for att ge rad och stod under dagen. Halla det enkelt”

“Att veta deltagarnas bakgrund och erfarenhet. | borjan planerades
simuleringen/utbildningen utifran vad jag tyckte borde inga, nu utgar jag mer
fran deltagarnas behov”

”/...[ ta det lugnt, allt behover inte vara perfekt. Mer fokus pa deltagarna och
att mota dom och satta sig in i deras vardag an att allt skulle vara sa perfekt.
Tank enkelhet”

“Att det ar tillatet att gora fel, att reflektionen ar en del av dvningen dar fragor
kan stallas och resonemang foras dver vad som gjorts och inte gjorts i relation
till teori”



Fragor till erfarna instruktorer

* Vad onskar du att du visste nar du borjade simulera, som du vet om
nu?
e ” Att den tekniska utrustningen ex att blodtryck kommer automatiskt, ar

sekundart. Det viktigaste ar att man har tydliga, enkla mal att aterkoppla till ex
closed loop”

» ” fordelaktigt ar att tillsammans ga klinsim 1, om man ar fler instruktorer”
* “Ta reda pa forvantningar och behov”

» "Keep it simple" Det ar inte fokus med de tekniska bitarna. Att bygga enklare
fall med ett tydligt mal. Anpassa efter gruppen.”

e ” Hade velat ha klimsim 1+2 under min tid som ny”

» “Att det inte ar detaljerna (parametrar, det medicinska osv) som ar viktigast
utan att det viktigaste ar malen, malen, malen”



Fragor till erfarna instruktorer

* Vilka tips har du till andra instruktorer?

* Bdrja simulera smatt, enkla case. Aven om man ir olika yrkeskategorier kan
enkla case vara av varde, for att fa in simuleringskansla.

* Ha tydliga mal, det gor det enklare att reflektera och aterkoppla. Ex "Hur var det
med closed loop kommunikation?" det dppnar sedan upp for diskussion.
Fokusera minst pa den tekniska utrustningen

e Lar kanna dig sjalv. Kann ditt material och ha koll pa malen som ska laras ut.
Forberedelsefasen ar grunden.

* Ge det tid ! Det tar tid att hitta ditt satt
e Vaga!
 \/aga prova olika satt, anpassa efter grupp

* Ga till botten med varfor en utbildningsinsats ska goras och vilka malgruppen for
att designa utbildningen. Det kan t ex kravas fardighetstraning innan ett
simuleringsuppdrag. Det ar synd nar det uppdagas under simulering



Fragor till erfarna instruktorer

* Vilka tips har du till andra instruktorer?
* Se till att ga instruktorutbildning tidigt, ex. KlinSim1.
* Hall det enkelt, det tekniska ar inte det viktigaste — Syfte och larandemal.
e Fokusera minst pa den tekniska utrustningen

* Hall det enkelt i boérjan, var snall mot dig sjalv och att du som instruktor har din
egen larande process samtidigt med dina deltagare.

« Mal/syfte. Lairandemal i specifikt scenario. Aterkoppling.
e Lat det ta tid under reflektionen efter simuleringen

e Tank pa vad som ar syftet med lartillfallet, forsok utforma det sa att teori,
praktik, reflektion och tid for att gora om finns med. Det ska aven vara tillatande
miljo och roligt.

* Tank inte for stort eller brett, det racker ofta valdigt langt med det enkla. Att
alltid skapa utrymme for reflektion.






